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O firmie

Intel Technology Poland Sp. z o0.0.

* Najwiekszy w Europie oddziat badan i rozwoju (R&D)

« Siedziba firmy: ul. Stowackiego 173 w Gdansku

* Liczba pracownikow wraz ze wspotpracownikami:
okoto 3500

« Kampus sktada sie z 7 budynkow, w tym w obiektach
znajduje sie okoto 50 laboratoriow serwerowych
przeznaczonych do prac badawczych

Czym sie zajmujemy:
1. Tworzenie | rozwQj oprogramowania:

v’ platform serwerowych korzystajgcych z procesorow
Intel

v' kart sieciowych oraz programowalnych urzgdzen
sieciowych

v' akceleratoréw sztucznej inteligencii

2. Tworzenie rozwigzan opartych o sztuczng inteligencje
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Ocena ergonomiczna
on-line

Dofinansowanie i dobor
wyposazenia do pracy
zdalne]

Samoocena stanowiska
pracy

Cwiczenia on-line z
ergonomistka/fizjoterapeutka

Materiaty dla osob
mmm Kierujgcych pracownikami —
2 minuty ergo

pracy zdalnej

Ergonomia w trakcie

Program do wyznaczania
przerw w trakcie pracy

Stacja ergonomiczna

| Konferencja ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”

BEZPIECZNIE

T Uniwersytet PRACUJE
&Y Gdanski

WORKING SAFELY



_ _ Preparing for a successful assessment
Ocena ergonomiczna on-line
Na czym polega? O ¥ g | .

KROK 1: Wypehienie formularza S = | =" Ry
ZnaJdUJacegO S|e Nna Wewnetrznej Stror“e f"'my .Whattgexpect Step 1: Take photo 1 Step 2: Take photo 2 —Step3: Take photo3‘ Step 4: Contwplete
(ogodlna lista kontrolna)

&
K RO K 2 Za*acze n ie Zdjeé StanOWiSka pracy Do you have all the needed equipment and accessories for a comfortable work in home-office? *

If NO at any option: Refer to the goto/workAtintel Telecommuting Benefits
Program https://circuit.intel.com/content/corp/working-at-intel/home.html

KROK 3: Spotkanie z ergonomistg on-line

Yes MNo
przez kamere za posrednictwem MS Teams
Euhi?;ij{lzrfnr O O
. specifically)
Samoocena stanowiska pracy
:J::T;quate O O
space
* Pracownik ma mozliwos¢ samodzielnie ocenié Headset/
swoje stanowisko pod wzgledem ergonomii i Gevice O ©
posiadania odpowiedniego wyposazenia do pracy. o O O
. , , . Mouse O O
 Lista kontrolna oprocz tematow ergonomicznych - -
Monitor

zawiera rowniez ogolne pytania w zakresie BHP
(zwigzane z raportowaniem wypadkow,
zagrozeniami).
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Dofinansowanie i dobor wyposazenia do pracy zdalnej

« Kazdy nowy pracownik zatrudniony w trybie zdalnym lub hybrydowym moze jednorazowo skorzystac z
dofinansowania na zakup ergonomicznego wyposazenia do domu (biurko, krzesto, klawiatura, myszka, monitor

itp.).
* Dofinansowanie pokrywa koszty podstawowego wyposazenia stanowiska pracy.

« Dobdr ergonomicznego wyposazenia jest dostepny na wewnetrznej stronie firmy lub mozliwe sg tez konsultacje
z ergonomistg w celu wybrania odpowiedniego sprzetu dla siebie.
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Stacja ergonomiczna

« Znajduje sie w siedzibie firmy Intel.

SR EE
RSV
e A

 Mozliwosc testowania przez pracownikow
roznych rodzajow myszek, klawiatur,
podnozkow czy podstawek pod laptopa przed
ich zakupem.

G|.
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Cwiczenia on-line z ergonomistka/fizjoterapeutka

« 30 minutowe cwiczenia odbywajgce sie na terenie

sitowni firmy Intel. Tuesdays

, . : : 8:30-9:00 am.CET
* Dostepne rowniez on-line dla wszystkich

pracownikow w godzinach porannych trzy razy w
tygodniu.

Wednesdays
9:00-9:30 am.CET

« Cwiczenia dopasowane sg do siedzacego trybu Thursdays
pracy, skupione sg na rozciggnieciu najbardzie; 8:30-9:00 am. CET
spietych partii ciata. -

L ive sessions

3 days a week

Click on the days to add calendar invitatiocn

Dostep do platformy z
cwiczeniami on-line
udostepniony przez firme zewn.
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Materiaty dla osob kierujacych pracownikami — 2 minuty ergo

Quick reminder to adjust your monitor/s:
I1menitor placed Infront of you

Materiaty dostepne na wewnetrznej stronie firmy, do
wykorzystania przez osoby kierujgce pracownikami w
trakcie spotkan.

Correct place and usage of our menitors can
prevent pain & injury of neck, upper back & eyes.

» Krotkie informacje o skutkach nieprawidtowej postawy
w trakcie pracy.

When not dickh?
button- leave your
down resting on

Taking breaks throughout the workday has many cenefts,
bulmany ermployess oflen neglect e take them,

 the
ngers
the

« Zalecenia | rekomendacje.

Benefits of breaks:

Program do wyznaczania przerw w trakcie pracy

Wrist Turns

Am My risk profile

|0 ensourage rakxed mosamant of your ansts end farearms
- Last updated 12 Sep 2023

* Przypomina o regularnych przerwach w
ciagu dnia pracy (30 sekund, 5 minut). O WorkPace Break

 Pomaga zapobiegac urazom
e rgonom | CZ nym ] Take WorkPace Break now

Starting Position Summa ry

Snng apnght vith arms hangng bosshy.

Method
Turn your wists 25 far 95 possbie n one drectan ol = gente stresen is fel Hold H
for 6 seconds, ther hrmewnsts i the cpaesie drectian ard hak Overall Risk

Computer Use Low Risk Last updated 12 Sep 2023

. . . . . Speed & Intensity Medium Risk Last updated 12 Sep 2023

* Monitoruje uzycie komputera i zaleca
Posture & Waorkstation Low Risk

czestotliwosc przerw, aby zmniejszycC
: : Micropause
zmeczenie zwigzane z dtugotrwatym .
korzystaniem z komputera.
Mext WorkPace Break

* Dostepny na kazdym komputerze. O 31:50 mins
« Uzytkowanie dobrowolne.
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Recommendations

You have a very high level of mouse clicking. See if you can reduce the number of mouse clicks.
You do a high number of mouse movements. See if you can reduce your mouse usage.
Reduce your mouse use by learning keyboard shortcuts.

o Improve your Micropause Compliance.
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Global Mental
Wellness Week

Jak dbamy o zdrowie psychiczne
naszych pracownikow?

* Aplikacja na telefony komorkowe oferujgca pracownikom
nowy sposob skupienia sie na kwestiach nieklinicznych,
takich jak stres, relacje | rozw0j osobisty, poprzez poufny
coaching. Ponadto w ramach tego programu istnieje
mozliwos¢ umowienia sie na konsultacje z psychologiem
lub terapeuta, sesje medytaciji, sesje grupowe.

* Webinary dla pracownikow np. ,Dobry sen”, ,Jak nie
zwariowac w dzisiejszym swiecie?", "Zarzadzanie sobg w
stresie”.

» Tydzien zdrowia psychicznego.
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Instruktaz stanowiskowy przy pracy zdalnej

e Strona Sharepoint stworzona z myslg o osobach
Kierujgcych pracownikami.

« Zawiera elementy instruktazu zgodnie z
rozporzgdzeniem wraz z przyktadami i przydatnymi
linkami.

* |Informacje sg dostosowane zarowno do
przeprowadzenia instruktazu dla pracownikow
zatrudnionych na terenie firmy jak | swiadczgcych
prace w trybie zdalnym oraz hybrydowym.

| Konferencja ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”

1.O0mowienie warunkow pracy z uwzglednieniem
elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac

pracownik, majacych wplyw na warunki pracy pracownika,

takich jak:

employee is supposed

1. Discussing working conditions including
elements of the workroom in which the

to work, affecting the

employee's working conditions, such as:

Oswietlenie pomieszczen
pracy (naturalne (
elektryczne)

Zakup
dodatkowego wyposazenia po
ustaleniu z przetozonym.

Workplace lighting
(natural and artificial)

Purchase of additiona
equipment after
consultation with the
manager.

Ogrzewanie oraz
wentylacja (naturalna,
wymuszona) lub
kitmatyzacja

W okresie letnim zakup
wentylatoréw - po ustaleniu z
przetozonym. W przypadku
kiedy pracownik nie ma
odpowiednich warunkéw do
pracy z domu- zalecana praca
z biur Intel.

Heating and ventilation
(natural, forced) or air
conditioning

In the summer, the
purchase of fans -
after approval with
the manager. If the
employee does not
have the appropriate
conditions to work
from home, work
from Intel offices is
recommended,

2. Omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem

elementow stanowiska pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy takich jak:

2. Discussing working conditions including
elements of the workplace that have an impact
on occupational health and safety, such as:

Stanowisko komputerowe
(instrukcja stanowiskowa
bhp i instrukcja
producenta sprzetu)
Ergonomia

Zakup dodatkowego
wyposazenia (monitory,
myszka, klawiatura, podnézek,
podstawka pod monitor, listwa
zasilajaca) po otrzymaniu
wczesniejszej zgody
przetozonego.

Jezeli pracownik bedzie
potrzebowat oceny
ergonomicznej - kontakt z
ergonomistka

Oceny
ergonomiczne prowadzone s3
rowniez online po
wczesniejszym zapisaniu sie
TUTAJ.

Computer workstation
(occupational safety
workplace instruction
and instructions from
the manufacturer’s
equipment) Ergonomics

Purchase of additiona
equipment (monitors,
mouse, keyboard,
footrest, monitor
stand, power strip)
after manager
approval.

If the employee need:
an ergonomic
assessment - contact

(ergonomist).
Ergonomic
assessments are also
conducted online

after signing up HERE

3. Omoéwienie ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywaniem czynnosci mogacych wplyna< na:

Karta oceny ryzyka - praca z domu dostepna TUTA)J

T Uniwersytet
' Gdanski

3. Discussing the occupational risk related to the
performance of activities that may affect:

Risk assessment cards are available HERE
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Dokumentacja — oswiadczenia BHP do pracy zdalnej

Proces dla wszystkich pracownikow Proces dla nowych

Swiadczgcych prace w momencie wejscia w

L - . pracownikow
zycie nowych przepisow o pracy zdalnej.

Czy pracownik bedzie wykonywat prace w

Czy pracownik ma przypisany model pracy I O ) A e

zdalnej lub hybrydowej?

TAK NIE NIE TAK

Wykorzystanie platformy
Docusign do uzupetnienia
oswiadczenia

Wykorzystanie platformy
Docusign do uzupetnienia
oswiadczenia

Nie ma potrzeby
wypetniania oswiadczenia

Nie ma potrzeby
wypetniania oswiadczenia

Czy pracownik zmienit tryb Swiadczenia
pracy na prace zdalng lub hybrydowg?

TAK NIE

Wypetnienie oSwiadczenia o Nie ma potrzeby

wypetniania oswiadczenia

pracy zdalnej w wersji
papierowej
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