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Ustawa wprowadzajgca zmiany

Ustawa z dnia 1 grudnia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw /Dz.U.2023. poz. 240/

Data wejscia w zycie: 21 luty 2023 .
Wprowadzenie do kodeksu pracy : art. 22 (1c) —art. 21(1h)

Konsekwencje zmian:

wydanie nowego aktu wykonawczego tj. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika

zmiana art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi w zakresie ograniczenia podmiotowego kontroli trzezwosci lub na
obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
wytacznie do przedsiebiorcy niebedacego pracodawca

www.pip.gov.pl



Przepisy dotyczgce kontroli trzezwosci — regulacje

Pracodawca- pracownik
(kodeks pracy )

Pracodawca —osoba fizyczna wykonujaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy |
oraz osoba fizyczna prowadzgca na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza
(kodeks pracy )

Przedsiebiorca — osoba fizyczna wykonujgca prace na podstawie innej niz stosunek
pracy oraz osoba fizyczna prowadzaca na wtasny rachunek dziatalnosc¢ gospodarcza
(art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi )

www.pip.gov.pl



Dwie regulacje w Kodeksie pracy od 21.02.2023r.

1) prewencyjna kontrola pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu
(kontrola trzezwosci) lub srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu,

2) kompleksowa regulacja, naktadajaca obowigzek niedopuszczenia przez pracodawce
do pracy pracownika, jezeli:

- kontrola trzezwosci wykaze obecnosc alkoholu w organizmie pracownika i wskazuje na

stan po uzyciu alkoholu / stan nietrzezwosci albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu / w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy/

- kontrola wykaze obecnos$¢ srodka dzialajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego

srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

www.pip.gov.pl



Wprowadzenie kontroli... — uprawnienie a nie obowigzek

* N S

Wprowadzenie kontroli trzezwosci lub na obecnosc srodkow dziatajacych podobnie
do alkoholu nie jest obowigzkowe /decyzja o wprowadzeniu kontroli nalezy do
pracodawcy/

Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci/na obecnos¢ srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
I zdrowia pracownikow |lub innych oséb lub ochrony mienia

Pracodawca:

ponosi koszty kontroli ( np. zakup urzadzen)

jest odpowiedzialny za organizacje i porzadek przeprowadzenie badania
odpowiada za przetwarzanie informacji

www.pip.gov.pl



Wprowadzenle kontroli trzezwosci /na obecnosc srodkow
& A1 | lO.OOO.‘OO-;Ol._A A1l =

w aktach wewnagtrzzaktadowych -art. 22(1c) § 10 KP

= W ukiadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu
= Zakres informaciji :

- grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg trzezwosci

- sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci w tym rodzaj urzadzenia do kontroli,
- czas i czestotliwosc jej przeprowadzania

= O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikow w
sposob przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed jej
wprowadzeniem

= W przypadku nowozatrudnionego pracownika pracodawca przekazuje informacje
o kontroli trzezwosci przed dopuszczeniem go do pracy

* Informacje przekazywane sg w postaci papierowej lub elektronicznej

www.pip.gov.pl



Zasady przeprowadzenia kontroli trzezwosci / na

obecnosc srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu

Kontrola odbywa sie za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie / s3 to
metody niewymagajgce badania laboratoryjnego/

Kontrola nie moze naruszaC godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

Kontrola nie moze przejawia¢ znamion majgcych charakter dyskryminacji
Odpowiedzialnos¢ wynikajgca z norm prawa cywilnego ( art. 24 k.c.)

www.pip.gov.pl



Rozporzadzenie Ministra ZdrOWIa z dnia 16. 02 2023 k.

s

_.._A.‘c..' .. ..- .. ‘k‘.._ _’ ..L"

dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika

Pracodawca przeprowadza wylgcznie badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego!!!

= Badania na obecnos¢ alkoholu obejmuje badanie wydychanego powietrza przy uzyciu

urzadzenia elektronicznego dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu, z uzyciem ustnika, metoda:

1) spektrometrii w podczerwieni lub
2) utleniania elektrochemicznego

» Badania na obecnos¢ srodkdw obejmuje nieinwazyjne pobranie probek sliny i
umieszczeniu ich w urzadzeniu

www.pip.gov.pl



Dwa tryby niedopuszczania do pracy pracownika

1) w wyniku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci lub kontroli
na obecnosc w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu

2) na podstawie uzasadnionego podejrzenia pracodawcy, ze pracownik:

- stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy

- stawit sie do pracy w stanie po uzyciu srodka lub zazywat taki srodek w
czasie pracy

/Niedopuszczenie do pracy z powodu uzasadnionego podejrzenia moze
by¢ w odniesieniu do pracownikow nieobjetych kontrolg/

= Informacja przekazywana jest pracownikowi do wiadomosci.

= W przypadku wyniku negatywnego - okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

www.pip.gov.pl



Dwie normy o charakterze gwarancyjnym dla pracownika

| norma - przekazanie pracownikowi do Il norma- uprawnienie przystugujace
wiadomosci informacji dotyczacej podstawy pracownikowi do zgdania

niedopuszczenia do pracy- art. 22 ( 1d) par 3 przeprowadzenia badania stanu trzezwosci
Kodeksu pracy przez uprawniony organ powotany do

Z uzasadnienia do projektu: ochrony porzadku publicznego (w
Okolicznosci stanowigce te podstawe powinny przypadku gdy kontrola trzezwosci wykaze
miec charakter obiektywny. Przede wszystkim obecnosc alkoholu w organizmie

bedq to okolicznosci zwigzane z zachowaniem pracownika, jak i w sytuacji powzigcia przez
pracownika, jak np. betkotliwa mowa, pracodawce uzasadnionego podejrzenia,
chwiejny chéd czy wyczuwalna wori alkoholu ze pracownik znajduje sig w stanie po

uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci

(albo pozytywny wynik kontroli trzezwosci).
lub spozywat alkohol w czasie pracy)

www.pip.gov.pl



Art. 46 ust 2 i 3 u o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartosc¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

1)stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o0 alkoholu albo

2)obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.

Stan nietrzezwosci
zachodzi, gdy zawartosc alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
1)stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo

2)obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.

www.pip.gov.pl



Kontrola trzezwosci / na obecnosc¢ srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Kontrola trzezwosci / na obecnosci srodka dziatajgcego do alkoholu przez
organ powotany do ochrony porzadku publicznego nastepuje w przypadku

v Zadania pracodawcy
v Zadania pracownika niedopuszczonego do pracy

www.pip.gov.pl 12



Ustawa wprowadzajgca zmiany

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw /Dz.U.2023. poz. 240/

Data wejscia w zycie: 7 kwietnia 2023 .

Wprowadzenie do kodeksu pracy Rozdziatu Il ¢ dotyczgcego pracy
zdalnej

Konsekwencje zmian:

uchylenie przepiséw art. 67° — 67" kodeku pracy dotyczacych telepracy
/wykonywanie pracy w formie telepracy bedzie dopuszczalne nie dtuzej niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy - do 7 pazdziernika 2023r./

uchylenie art. 3 dotyczgcego pracy zdalnej w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-
19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu

www.pip.gov.pl



Pojecie pracy zdalnej

Praca zdalna to praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika, a nastepnie kazdorazowo
uzgodnionym 2z pracodawcg w tym pod adresem zamieszkania, w
szczegolnosci z  wykorzystaniem  srodkow  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc

www.pip.gov.pl
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Wprowadzenie pracy zdalnej

= Wprowadzenie wykonywania pracy zdalnej moze nastapic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia

Z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej

= Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym

www.pip.gov.pl 15



Polecenie pracy zdalnej przez pracodawce

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1)w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) z powodu dziatania sity wyzszej — jezeli czasowo nie jest mozliwe zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika

Polecenie wykonywania pracy zdalnej : wytacznie z przyczyn losowych |1 na na

okreslony czas !

WARUNEK : bezposrednio przed wydaniem polecenia ztozone przez pracownika
oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki

lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

www.pip.gov.pl
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Okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej , w przypadku gdy u
pracodawcy dziatajg zwigzki zawodowe

« Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowaq organizacja zwigzkowg, a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy
pracodawcg a tymi organizacjami.

« Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia treS¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi

« Jezeli wterminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez
pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podijete z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

www.pip.gov.pl 17



Okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej w przypadku gdy u
pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe

= Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

IPrzepisy nie okreslajg kiedy regulamin pracy zdalnej ma wejs¢ w zycie, kwestie te

powinien regulowac sam regulamin pracy zdalnej/

= Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

www.pip.gov.pl
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Zasady wykonywania pracy zdalnej

W porozumieniu albo w regulaminie okresla sie w szczegolnosci:

1.

2.
. ¥
4

9 o

grupe lub grupy pracownikow, ktérzy mogg byc¢ objeci pracg zdalng;
zasady pokrywania przez pracodawce kosztow,
zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu

zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym
sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng;

zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;
zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacii,
w tym procedur ochrony danych osobowych;

zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych.

W przypadku polecenia lub porozumienia zawartego z pracownikiem wskazuje sie

odpowiednio pkt od 2do 8. www.pip.gov.pl
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Obowigzki pracodawcy przy pracy zdalnej

zapewnic¢ pracownikowi materiaty, narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,

pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej

pokry¢ inne koszty, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu,
regulaminie, poleceniu,
zapewnic¢ pracownikowi szkolenia i pomoc techniczng

okresli¢ procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadzi¢, w miare potrzeby,
instruktaz i szkolenie w tym zakresie/pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie z procedurami oraz jest obowigzany do ich

przestrzegania/ www.pip.gov.pl 20



Kontrola pracownika w trakcie pracy zdalnej

» Pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole wykonywania pracy
zdalnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub przestrzegania
wymogow ochrony danych osobowych,

= Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika

= Kontrola nie moze naruszac prywatnosci pracownika wykonujgcego
prace zdalng i innych osob ani utrudniac korzystania z pomieszczen
domowych

www.pip.gov.pl 21



Kontrola pracownika w trakcie pracy zdalnej

» W przypadku stwierdzenia uchybien w trakcie kontroli pracownika
wykonujgcego prace zdalng pracodawca:

- zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie

- cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie

okreslonym przez pracodawce.

www.pip.gov.pl 29



Zasady pracy zdalnej okazjonalnej

™ N

Pracodawca zapewnia pracownikom w trakcie pracy zdalnej okazjonalnej :
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

sporzadza ocene ryzyka zawodowego i informacje okreslajgca zasady bhp przy
pracy oraz zapoznaje pracownikow

Pracodawca ma prawo kontrolowania pracy zdalne] okazjonalne] oraz
przestrzegania zasad bhp w jej czasie i procedur ochrony danych osobowych na
zasadach ustalonych z pracownikiem.

Do pracy zdalnej okazjonalnej nie stosuje sie przepisow (art. 671°-672%oraz art.
6731 § 3 KP), m.in.:

ustalenia zasad wykonywania takiej pracy zdalnej w porozumieniu zawartym ze
zwigzkami zawodowymi lub regulaminie,

obowigzku pracodawcy zapewnienia pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej oraz pokrycia kosztéow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej

www.pip.gov.pl 23



BHP przy pracy zdalnej

Zgodnie z art. 207 Kodeksu pracy pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego
pracy zdalnej obowigzki /w zakresie w zakresie BHP/ wynikajgcym z rodzaju i warunkéw
wykonywanej pracy okreslone w dziale dziesiatym, z wytgczeniem obowigzkow
okreslonych :

art. 208 § 1 K.p. (wspoipracy pracodawcow, w razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow),

art. 209" K.p. (np. wyznaczania pracownikow do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji,
zapewniania srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

art. 212 pkt 1i 4 K.p. (dotyczgcych organizowania stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia,
srodkow ochrony zbiorowej | ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem),

art.213 ( dotyczgcych obiektow budowlanych),

art.214 ( dotyczacych pomieszczen pracy i ich utrzymania),

art. 232 K.p. (dotyczacych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych,
nieodpfatnie, odpowiednich positkow i napojow ze wzgledow profilaktycznych),

art. 233 K.p. (dotyczacych zapewniania odpowiednich urzadzen sanitarnych i dostarczania srodkow higieny

osobistej). www.pip.gov.pl 24



Szkolenia bhp przy pracy zdalnej

= W przypadku pracownika, o ktérym mowa w art. 67'° § 1 pkt 1 Kp tj. (pracownik z
ktéorym uzgodniono wykonywania pracy zdalnej przez przy zawieraniu umowy o
prace), szkolenie wstepne w dziedzinie bhp na stanowisko administracyjno-
biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za posrednictwem srodkow

komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej ukonczenie szkolenia.

= W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237° §
22 Kp nie stosuje sie.

~ozkolenie okresowe pracownika, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest wymagane

w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej

dziafalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie

dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, chyba ze z oceny

ryzyka, o ktoref mowa w art. 226 pkt 1, wynika, Ze jest to konieczne”
www.pip.gov.pl




Jakich prac nie moze obejmowac praca zdalna ?

Praca zdalna nie moze obejmowac prac :

1) szczegodlnie niebezpiecznych;
2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w
przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych uciazliwe zapachy;

9) powodujgcych intensywne brudzenie.

www.pip.gov.pl 2%
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Ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej

— (art.226 Kp)

= Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng
uwzglednia :
- wplyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy,

- uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

Dokumentacja oceny zgodnie z §39a ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
Z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm).
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Informacja dla pracownika opracowana na podstawie oceny

Na podstawie wynikow oceny ryzyka zawodowego przy pracy
zdalne] pracodawca opracowuje informacje zawierajaca:

- zasady | sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,
Z uwzglednieniem wymagan ergonomii;

- zasady bezpiecznego | higienicznego wykonywania pracy
zdalnej;

- czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy
zdalnej;

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

www.pip.gov.pl



Obowigzki pracownika przy pracy zdalnej w
zakresie BHP

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w
oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej , o tym ze:

zapoznat sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego,
zapoznat sie z informacja zawierajacq zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzat sie do ich
przestrzegania,

na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne
warunki tej pracy.

www.pip.gov.pl
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WypadkKi przy pracy zdalnej

W razie wypadku przy pracy zdalnej przepis art. 234 KP oraz przepisy
wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 1 2 KP stosuje sie odpow1edn|o |
/ogdlne zasady / SR

Dokonanie ogledzin miejsca -w terminie uzgodnionym z pracownikiem
albo jego domownikami i cztonkami zespotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy moze odstapic od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny
wypadku nie budza jego watpliwosci.
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